= Aiention Fraglles

CRE des fles-de-la-Madeleine
PLAN D'ACTIONS 2024-2025

1. Renforcement
des capacités
organisationelles

1.1 Poursuivre l'intégration des résultats émanant des mandats donnés par rapport
& l'échelle salariale, la description des postes, la politique RH et le diagnostic
organisationnel

1.2 Améliorer les de ication interne

1.3 Former des équipes de travail 4 I'interne par thématique

14 Poursuivre le mentorat pour l'intégration des nouveaux employé.es dans
I'équipe

15 Consolider le C.A. dans son réle de gouvernance stratégique

1.6 Encourager la formation continue de I'équipe (ex.: technique de communication
bienveillante, gestion du temps, projets, etc.)

1.7 Elaborer une stratégie financiére conséquente

1.8 Planifier des moments d'évaluation évolutive annuelle de la planification

Analyser la structure, I'organigramme, les intéréts et la charge de travail de
chacun, suivi du diagnostique, RH, échelle salariales, descriptions de postes,
1.10  |Améliorer le processus de suivi et de gestion des projets (suivi financier,
amélioration des compétences, gestion des données informatiques, serveur,
partage des infos)

Acquérir les connaissances au suiet de la biodiversité forestiere
Identifier les terres publiques a reboiser

Réaliser un portrait diagnostic en lien avec le cadre d'érosion et de submersion
cdtiere / valeur des iorisation des sites d'i i
accompagnement citoyen)

R22
Réaliser un portrait diagnostic pour prioriser les interventions en milieu forestier

2.3.1 |Suivre 'évolution du Réseau minimal de sentier de véhicules tout-terrain de la
Pointe-de-I'Est

2.3.2 |Comité de suivi du RMS de la Pointe de I'Est

Table de concertation sur les véhicules hors route aux fles-de-la-Madeleine

- et P O N
241 trat de signalisation avec Muniles
le suivi de la transplantation de coréme de Conrad (contrat)
linventaire floristique de I'aster du Golfe St Laurent - suivi annuel
ire l'inventaire floristique du bident différent - suivi annuel

linventaire faunique du hiboux des marais - suivi annuel
ire l'inventaire faunique du criquet des les - suivi annuel

inventaire faunique du pluviers siffleurs - suivi annuel

ire l'inventaire faunique du bécasseau Maubéche - suivi annuel

linventaire faunique du grébe esclavon - suivi annuel
le suivi terrain - contrats de service Conservation Nature Canada
2.4.11 les suivis floristi - contrat de service éolien
2.4.12 ire les suivis fauniques - contrat de service éolien
2.4.13
25" |Des millux naurels aménages ot resturés (conrats doserice) | x| || | | b x| oo ||
2.5.1 |Contrat de signalisation (Commuauté maritime desfles) |
2.5.2 |Protocole de restoration dunaires grandes surfaces
2.5.3 |Aménagement des accés milieux naturels
254 |Accompagnement des citoyens dans leur travaux de restoration dunaire
255 |Mandat du RNCREQ/MELCCFP aires protégées (a confirmer)

2.4.10

256
en cas de de sacs de sable contaminé
au mazout, restoration de sites aprés décontamination (puits SOQUEM), etc.
[ 3.1
pour la gestion
intégrée du
territoire

3.1.1 |Assurer la onncsrtabon entre les parties prenantes en lien avec les mesures de
les lois et

3.1.2 |Développer des outils pour améliorer les pratiques d'aménagements de la forét
(quide, formation, rencontres)

3.1.3 |Participer au processus menant & la création du Parc régional ou tout autre
structure de gestion et d'encadement des activités/utilisation du territoire




3.1.4 [Siéger au Forum des partenaires et démarche Horizon 2035

3.1.5 |Participer a la révision du nouveau schéma d'aménagement
Siéger au conseil d i de Tourisme lles-de-la-Madeleine

3.2 Un plan d'action de lutte contre I'érosion cétiére incluant les citoyens et
les parties prenantes

3.2.1 |[Siéger au Comité consultatif sur I'érosion des berges

322 |C I ive environnement, amé urbanisme,

33 Un Plan i i en i (PSIE) mis a jour
(portrait) et utilisé (plan d'action)

3.3.1 [Soutenir la municipalité¢ dans I'élaboration de son plan climat

3.32
Créer des espaces de discussion avec les instances décisionnelles concernant
des observations a considérer (ex.: circulation sur les plages, chantiers, etc.)

3.3.3 |Valider les 'é des impacts taux des
projets lors de 'approbation des permis (CGT terres publiques, municipal,
travaux publics)

34 La création d'un comité de concertation territorial, actif, sur les mesures
de conservation pour la protection des espéces en péril

3.4.1 |Discuter des enjeux environnementaux

3.4.2 |Créer un comité forét territorial : mobiliser les expertises en foresterie

3.4.3 |Former des comités de travail au sein du RAET

3.4.4 |Participer au Comité consultatif sur les terres publiques et I'environnement
(CCTPE)

35 Des moments de rencontres entre citoyens, comités et organismes
favorisant la cocréation (ponctuels et au besoin)

3.5.1 [Nettover des plages avec la communauté (citovens, visiteurs, écoles)

352 |Organiser une activité de plantation d'ammophile avec la communauté
(citoyens, visiteurs, écoles)

3.5.3 |Organiser un événement autours de la présentation du portrait des habitats,
avec i d'arbres

354 |Organiser des rencontres citoyennes pour discuter des enjeux
environnementaux (partenariats avec les organisations citoyennes ex. club
VTT, i etc.)

3.5.5 |Favoriser la mise en place d'un comité forét

3.6 Un CRE partageant son expertise dans la communauté

3.6.1 |Comité de liaison du Parc éolien de la Dune-du-Nord et du Parc éolien de
Grosse-lle

3.6.2 |Comité consultatif sur les terres publiques et I'

3.6.3 |Comité de gestion élargi de Ile Brion et sous-comité sur le programme
éducatif

3.6.4 |Comité de travail sur les plantes exotiques envahissantes aux lles-de-la-
Madeleine

3.6.5 [Conseil d" ini du Comité ZIP des les-de-

3.6.6
Conseil d’administration de la Société de conservation des lles-de-la-Madeleine

3.6.7 |Réseau d'acteurs en des lles

3.6.8 |Table de concertation régionale — Gestion intégrée du Saint-Laurent

3.6.9 [Table de concertation — projet de parc marin

4. Education et 4.1 Un plan de ication et de ibilisation pour des
ibilisati 2029

4.1.1 |Développer un plan de communication intégrant le changement d'image de
marque (actualisation) et toutes les stratégies nécessaires pour cheminer vers
I'atteinte des résultats 2029 souhaités

4.1.2 |Diffuser le guide d'amé forestier

4.1.3 |Diffuser des capsules vidéo sur la forét

4.2
Un plan d'activités ERE réfléchi en fonction des résultats 2029 souhaités

4.2.1 |Créer un sous-comité de travail sur I'¢ducation relative en environnement au
sein du RAEI

422 | Développer un plan d'activités ERE qui soutiendra I'atteinte des résultats
souhaités

4.2.3 |Créer l'outil collaboratif en ERE sur les espéces en péril (ex. : Genially)

4.3 Des projets de sensibilisation en partenariat avec le milieu artistique et
culturel

4.3.1 | Développer des projets liant les arts et la sciences pour sensibiliser & I'érosion

cotiere




